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I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной 
организации
	Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное 
учреждение детский сад №7 с. Кичкино (МБДОУ детский сад №7 с. Кичкино)

	Руководитель
	Ирина Николаевна Ткаченко

	Адрес организации
	347437, ул. Октябрьская 54 с. Кичкино 
Заветинский район Ростовская обл


	Телефон, факс
	(88637825434

	Адрес электронной почты
	irinat21964@yandex.ru

	Учредитель
	 муниципальное образование «Заветинский район».


	Дата создания
	1986год

	Лицензия
	№4406от 26.02.2015г, срок действия – бессрочно;

	
	


Детский сад – это отдельно стоящее одноэтажное здание 1986года
постройки.  Здание  благоустроенное,  имеется   отопление;
водоснабжение и канализация - централизованные. Принцип групповой
изоляции соблюдается, все групповые ячейки в своем составе имеют полный набор помещений: приемные (раздевалки), игровые, спальни и туалетные комнаты. В здании детского сада имеется: музыкально-физкультурный зал, кабинет заведующего, методический кабинет, медицинский кабинет, пищеблок, прачечная.
 Учреждение имеет свой земельный участок .Участок огражден по всему периметру. На участке выделены игровые площадки для каждой группы, оборудованные теневыми навесами. спортивная площадка с спортивным оборудованием, песочницы, водоем, альпийская горка.
Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру, имеются различные виды деревьев, цветники. Дошкольное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами и техническим персоналом.
Цель деятельности МБДОУ детского сада №7 с. Кичкино  —разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно- нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций. 
Предметом деятельности МБДОУ является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 
формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
Режим работы ДОУ: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 9 часов. Режим работы групп — с 7.30 до 16.30. В 
В МБДОУ детского сада №7 с. Кичкино  » функционирует 1 разновозрастная группа.
 II. Оценка качества системы управления ДОУ. 
                         Структура управления ДОУ.
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
В ДОУ разработан пакет документов регламентирующих деятельность: Устав ДОУ, локальные акты, договоры с родителями, педагогами, обслуживающим персоналом, должностные инструкции. Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу ДОУ и функциональным задачам ДОУ.
Управление в ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.

Организационно-управленческая структура ДОУ.
Управляющая система состоит из двух структур:
I структура – общественное управление: Педагогический совет; профсоюзный комитет; деятельность которых регламентируется Уставом ДОУ и соответствующими положениями.
II структура – административное управление, которое имеет линейную структуру.
1 уровень – заведующий ДОУ. Управленческая деятельность заведующего обеспечивает - материальные, организационные, правовые, социально – психологические условия для реализации функции управления образовательным процессом в ДОУ. Объект управления заведующего – весь коллектив.
2 уровень – завхоз. Объект управления второго уровня – часть коллектива согласно функциональным обязанностям. 3 уровень управления осуществляется воспитателями, специалистами и обслуживающим персоналом. Объект управления – дети и родители.

	Наименование органа

	Функции


	Заведующий


	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы
организации, осуществляет общее руководство детским садом.


	
Управляющий  совет
	
Рассматривает вопросы:
 развития образовательной организации;
 финансово-хозяйственной деятельности;
 материально-технического обеспечения



	Педсовет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью детского сада, в том числе рассматривает
вопросы:
 развития образовательных услуг;
 регламентации образовательных отношений;
 разработки образовательных программ;
 выбора  учебных пособий, средств обучения и  воспитания;
 материально-технического обеспечения образовательного процесса;
 аттестации, повышении квалификации педагогических работников;
 координации деятельности методических Объединений

	Общее собрание  трудового коллектива
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
 принимать локальные акты, которые
регламентируют  деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
 разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией ДО
 вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее
работы и развитию материальной базы


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности детского сада. 
 
Вывод: по итогам 2023 года  управление в осуществляется в соответствии с действующим законодательством на основе принципов единоначалия и коллегиальности. Управление  МБДОУ  обеспечивает его стабильное функционирование, взаимосвязь всех структурных подразделений, реализуется возможность участия в его управлении всех участников образовательного процесса.

 Функционирование внутренней системы оценки качества образования в ДОУ.
На основании Закона «Об образовании» в ДОУ разработано: Положение об оценке качества образования.
Мониторинг качества образования, как систематическая и регулярная процедура сбора информации, экспертизы и оценки качества образовательных услуг
проводится в целях развития системы дошкольного образования, выявления степени соответствия результатов деятельности ДОУ стандартам и требованиям дошкольного образования своевременного предотвращения неблагоприятных или критических ситуаций в ДОУ. 
Информационно-аналитическое обеспечение управления ДОУ.
Обновление управления ДОУ, прежде всего, связывается с формированием системы информационно – аналитической деятельности как основного инструмента управления, мониторинга качества образования.
В ДОУ управление осуществляется на информационной основе, заведующий имеет обязательный объём информации о состоянии и развитии тех процессов, за которые он отвечает и на которые призван оказывать управленческие воздействия.
В ДОУ управляющая подсистема представлена коллективным субъектом: заведующая, завхоз, главный бухгалтер. Все они осуществляют опосредованное руководство в соответствии с заданными целями, программой развития ДОУ и
ожидаемыми результатами.

III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в МБДОУ организована в соответствии со следующими нормативно-правовыми документами: 
- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 
‒ Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 
‒ Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей» 
‒ Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
‒ Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» 
‒ Федеральный закон от 24 сентября 2022 г. № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации»; 
‒ Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 999-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 
‒ Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155, зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384; в редакции приказа Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955, зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 2023 г., регистрационный № 72264); 
‒ Федеральная образовательная программа дошкольного образования (утверждена приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 71847); 
‒ Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования (утверждена приказом Минпросвещения России от 31 июля 2020 года № 373, зарегистрировано в Минюсте России 31 августа 2020 г., регистрационный № 59599), с изменениями от 01.12.2022г. № 1048; 

- Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи (утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28, зарегистрировано в Минюсте России 18 декабря 4 

2020 г., регистрационный № 61573); 
- СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания"; 
- 
‒ Устав ДОУ; 
‒ Программа развития ДОУ. 

Образовательная деятельность ведется на основании, утвержденной образовательной программой дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФОП дошкольного образования, 
Парциальная программы: 
- «Наш край» разработанная  на основании региональной программы « Родники Дона» Р.М. Чумичевой; форма обучения – очная, срок обучения – 5 лет. 
Детский сад посещают 23 воспитанника в возрасте от 2 до 7 лет. В МБДОУ сформировано 1 разновозрастная группа общеразвивающей направленности 
Оценка качества кадрового обеспечения
Образовательный процесс в учреждении осуществляют 2 педагога.

	
	Педагогический состав
	Количество


	
	Воспитатели групп
		2



Уровень квалификации педагогов и специалистов. 
2 педагога ДОУ имеют профессиональное педагогическое образование и систематически повышают уровень педагогической компетенции на курсах повышения квалификации.

	Всего работников
	высшее
	Среднее специальное


		2
	1
		1



Характеристика педагогических кадров по стажу работу.
	До 5 лет
	5-10 лет
	10-20лет
	Более 20лет


		
	1
	0
		1

	



Характеристика педагогических кадров по квалификации.
	Всего работников
	высшая
	первая
	Без категории


		
	1
	0
		1




Возрастная характеристика педагогов ДОУ.
	Всего работников
	От 20 до 30 лет
	От 30- 50 лет
	От 50 – 60

		
	
	1
		1



 Вывод: Педагоги в МБДОУ  имеют стаж работы более 5 лет, они имеют опыт педагогической деятельности. В своей деятельности педагоги используют наряду с традиционными методами работы с воспитанниками и инновационные образовательные технологии и методики, которые способствуют формированию у детей ключевых компетенций, что способствует их успешности в современном обществе. 
В процессе образовательной деятельности происходит систематический, регулярный обмен опытом педагогов. Воспитатели  принимают участие в проводимых в МБДОУ семинарах, мастер-классах, педагогических советах, конкурсах и смотрах-конкурсах и конкурсах  муниципального уровня.
Каждый педагог МБДОУ детский сад №7 с. Кичкино в течение года работает по определенной теме по самообразованию, с учетом индивидуального опыта и профессионального мастерства. 
Все педагоги  прошли курсы повышения квалификации и имеют удостоверения

   Оценка содержания и качества подготовки воспитанников.

В 2023 году Образовательная программа дошкольного образования приведена в
соответствие Федеральной образовательной программой дошкольного образования,
утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 № 1028 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28.12.2022
№ 71847), Глава I. Общие положения, пп. 1-12 и Методическими рекомендации по
реализации Федеральной образовательной программы дошкольного образования,
разработанными Министерства просвещения Российской Федерации в 2023 году.

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей и родителей. 
В 2023 году в ДОУ разработана ОП ДО в соответствии с ФОП ДО, Рабочая программа воспитания входит в содержание ОП ДО ДОУ, приложение к программе – календарный план воспитательной работы ДОУ. Рабочая программа определяет содержание и организацию воспитательной работы в МБДОУ. 
Образовательная деятельность ДОУ направлена на объединение обучения и воспитания в целостный образовательно-воспитательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 
Общая цель воспитания в ДОУ – личностное развитие каждого ребёнка с учётом его индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 
1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 
2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и социокультурному), другим людям, самому себе; 
3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 
Общие задачи воспитания в ДОУ: 
1)содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 
2)способствовать становлению нравственности, основанной на духовных отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести; 
3)создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 
4)осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих общностей. 
Направления воспитания 
Патриотическое направление воспитания. 
1) Цель патриотического направления воспитания – содействовать формированию у ребёнка личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и творца (созидателя), ответственного за будущее своей страны. 
2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране — России, своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), ответственности, ощущения принадлежности к своему народу. 
3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций. 
4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование «патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, семье, стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие (предполагает развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); «патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного в благополучии и процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в целом). 
Духовно-нравственное направление воспитания. 
1) Цель духовно-нравственного направления воспитания – формирование способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, индивидуально-ответственному поведению. 
2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного направления воспитания. 
3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- взрослой общности, содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его культурно-историческом и личностном аспектах. 
Социальное направление воспитания. 
1) Цель социального направления воспитания – формирование ценностного отношения детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий язык с другими людьми. 
2) Ценности – семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального направления воспитания. 
3) В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. Формирование ценностно-смыслового отношения ребёнка к социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором проявляется личная социальная инициатива ребёнка в детско- взрослых и детских общностях. 
4) Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство - уважение к человеку, к законам человеческого общества. Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных представлений, формированием навыка культурного поведения. 

Познавательное направление воспитания. 
1) Цель познавательного направления воспитания – формирование ценности познания. 
2) Ценность – познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

В ДОУ проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все стороны воспитательного процесса и является непременным условием формирования 
3) умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности ребёнка. Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и деформирует личностное развитие ребёнка. 
4) Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 
Физическое и оздоровительное направление воспитания. 
1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными 
гигиеническими навыками и правилами безопасности. 
2) Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного направления воспитания. 
3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и социального благополучия человека. 

Трудовое направление воспитания. 
1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к труду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 
2) Ценность – труд лежит в основе трудового направления воспитания. 
3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует формированию ответственности за свои действия. 

Эстетическое направление воспитания. 
1) Цель эстетического направления воспитания – способствовать становлению у ребёнка ценностного отношения к красоте. 
2) Ценности – культура, красота, лежат в основе эстетического направления воспитания. 
3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса. 
Реализация воспитательного процесса в ДОУ обеспечивается на основе вариативных форм, способов, методов и средств, соответствующих принципам и целям ФГОС ДО, ФОП ДО и выбираемых с учетом многообразия конкретных социокультурных, географических, климатических условий, возраста воспитанников, состава групп, особенностей и интересов детей, запросов родителей (законных представителей), а также в процессе организации различных видов детской деятельности (двигательной, игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, изобразительной, музыкальной, при восприятии художественной литературы и фольклора, конструирование), осуществляемой в ходе режимных моментов, НОД, в самостоятельной деятельности детей, в индивидуальной работе с детьми и в процессе взаимодействия с семьями воспитанников. 
Ведущая воспитательная роль в организации воспитательного процесса в ДОУ отводится игре. 
Особое значение в воспитательном процессе ДОУ придается физическому развитию воспитанников,. Успех этого направления зависит от правильной организации режима дня, двигательного, санитарно- гигиенического режимов, всех форм работы с детьми и других факторов. Оптимизация двигательного режима обеспечивается путем проведения различных подвижных, спортивных игр, упражнений, занятий физкультурой, самостоятельной двигательной деятельности и т.п. Особое значение придается также овладению детьми системой доступных знаний о соблюдении здорового образа жизни, основ безопасности жизнедеятельности. 
Особое значение придается в ДОУ гражданскому воспитанию: привитие чувств любви и уважения к родным и близким, других людей, родительского дома, детского сада, своего города, интереса и уважения к государственным символам (флаг, герб, гимн), исторического и культурного наследия народа, гордости за его достижения и желание приобщиться к общественно-полезным делам и значимым общественным событиям. 
Значительное внимание в воспитательном процессе уделяется труду, как части нравственного становления. Воспитательная деятельность направлена на формирование эмоциональной готовности к труду, элементарных умений и навыков в различных видах труда, интереса к миру труда взрослых людей. Важным аспектом является индивидуальный и дифференцированный подходы к детской личности (учет интересов, предпочтений, способностей, усвоенных умений, личностных симпатий при постановке трудовых заданий, объединении детей в рабочие подгруппы и т.д.) и моральная мотивация детского труда. 
Немаловажная роль в воспитательном процессе отводится в ДОУ режимным моментам. В ходе режимных моментов у детей не только развиваются соответствующие навыки самообслуживания, но и расширяются представления об окружающем мире, обогащается словарный запас, развиваются социально-коммуникативные навыки, навыки общения, и т.д. 
Проводились мероприятия :, День отца, День воспитателя и всех дошкольных работников, Международный день пожилых людей, День народного единства, День словаря, День Матери, Дню Неизвестного Солдата, День героев Отечества, День Конституции РФ, День освобождения Ленинграда от фашистской блокады, День освобождения Курска, Октябрьского района от фашистов, День российской науки, Международный день родного, Праздник «День защитника Отечества», Масленица, День воссоединения России с Крымом, День Космонавтики, «День Земли», День Эколят, Праздник весны и труда, День Победы, Международный день семьи, День защиты детей, День русского языка, День России, День памяти и скорби, «День семьи», Праздник Эколят, День физкультурника, День государственного флага Российской Федерации, День российского кино. 
Целевые ориентиры воспитания 
1) Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и развития ребёнка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых ориентиров как обобщенные «портреты» ребёнка к концу раннего и дошкольного возрастов. 
2) В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не осуществляется, так как целевые ориентиры образовательной программы дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей. 

В соответствии с ФГОС ДО в сентябре  2023 года педагогами МБДОУ проводилась оценка индивидуального развития детей в рамках педагогической диагностики.  Периодичность педагогической  диагностики в МБДОУ  - два раза в год: в начале и в конце учебного года. 
Результаты заносятся в  диагностические карты освоения ООП ДО  в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей.
Используемые методы: наблюдение, анализ продуктов детской деятельности и игровой деятельности не приводят к переутомлению воспитанников и не нарушают ход образовательного процесса. Были получены следующие результаты. 
Результаты педагогической диагностики (мониторинг развития воспитанников) по итогам 2022-2023 учебного года. 
	Начало учебного года
	Конец учебного года

	высокий
	средний 
	низкий
	
	
	

	27 %
	47%
	26%
	36 %
	54 %
	10%


Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду.
Результаты диагностики готовности воспитанников к обучению в школе в 2023 году.
Диагностику проводили с целью обследования воспитанников  на готовность к обучению в школе
	Начало учебного года
	Конец учебного года

	высокий
	средний 
	низкий
	
	
	

	33 %
	51 %
	16 %
	79 %
	21 %
	 0 %


Анализируя полученные данные мониторинга воспитанников, можно сделать вывод о положительном результате. У воспитанников сформирована школьная мотивации, уровень их физиологической зрелости в норме. Из всех воспитанников 6-7 лет на конец учебного года  100 % имеют стабильно положительный показатель (высокий и средний уровень развития)  отмечаются высокие показатели сформированности мелкой моторики, рук, восприятия, наглядно-образного и словесно-логического мышления, произвольности поведения, адекватная самооценка и умение общаться со взрослыми и сверстниками.  Знания воспитанников достаточные, они способны применять их в игровой и повседневной деятельности. 
Анализ выполнения годового плана по разделу
В течение учебного года в детском саду были проведены мероприятия, помогающие решить задачи, нацеленные на совершенствование компетентностной сферы воспитателей и специалистов ДОУ. 
1. Были проведены семинары:
*«Артикуляционная гимнастика: значение и методика» 
*Образовательный модуль построения образовательной деятельности в ДОО» 
*Семинар-практикум:«Использование	современных	игровых технологий	в		ходе		образовательной деятельности в работе с дошкольниками»
В рамках реализации плана методической работы были проведены педагогические советы на темы:
* Приоритетные направления образовательной политики ДОО.
*«Повышение качества работы по развитию игровой компетенции у детей дошкольного возраста посредством физкультурно-оздоровительной работы в контексте ФГОС ДО».
*Инновационные технологии в ДОО, как условие повышения качества образования современных детей в условиях ФГОС»
* Итоговый
«Реализация основных задач работы ДОО»:

 «Организационно-педагогическая работа  за 2022-2023учебный год»
	
	№ п/п
	Мероприятия
	Количество запланированных мероприятий
	Выполнено/%

	1
	2
	4
	4
	

	1.
	Педсоветы
	4
	100
	

	2.
	Консультации
	7
	100
	

	3.
	Семинары
	3
	100
	

	4.
	Открытые просмотры
	4
	100

	
	
	
	

	5.
	Смотры-конкурсы
	4
	100

	7.
	Музыкальные развлечения
	9
	                   100

	8.
	Физкультурные развлечения
	5
	100

	9.
	Консультации медсестры
	8
	100
	

	10.
	Контроль и руководство
	3
	100
	



Оценка материально-технической базы
Детский сад находится в отдельно стоящем двухэтажном здании, построенном по типовому проекту. Здание оборудовано системами холодного и горячего водоснабжения, канализацией. Отопление и вентиляция здания образовательного учреждения оборудованы в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
Материально-технические условия, созданные в учреждении, соответствуют требованиям безопасности. В ДОУ имеется система видеонаблюдения.
Здание детского сада оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией и тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной ситуации. Обеспечение условий безопасности в ДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации. Территория по всему периметру ограждена забором.
Территория детского сада включает: 
- 1 прогулочный участок для детей 
- 1 спортивная площадка. 
На игровых площадках - яркие теневые навесы, игровые и спортивные комплексы, малые архитектурные формы. 
Предметно-пространственная среда в МБДОУ № 7 с. Кичкино  интенсивно развивающая, провоцирующая возникновение и развитие познавательных интересов ребёнка, его волевых качеств, эмоций, чувств. В интерьере выделяются определенные многофункциональные легко трансформируемые элементы при сохранении общей, смысловой целостности. 
Планировка помещений такова, что каждый ребёнок может найти место, удобное для занятий и комфортное для его эмоционального состояния. Правильно подобранная и расставленная мебель, рационально использованное пространство групповых комнат позволяют сэкономить место, создать уют и привнести "изюминку" в интерьер каждого помещения, а так же позволяет каждому малышу найти занятие по душе, поверить в свои силы и способности, научиться взаимодействовать с педагогами и со сверстниками, понимать и оценивать их чувства и поступки. На всех возрастных этапах среда в ДОО трансформируется, усложняется, изменяется в соответствии с программными требованиями. 
При создании предметно-развивающей среды мы руководствуемся следующими принципами: комфортности и эмоционального благополучия каждого ребёнка; целесообразной достаточности позволяет предусмотреть необходимость и достаточность наполнения предметно-развивающей среды, а также обеспечить возможность самовыражения воспитанников; доступности; вариативности; превентивности, личной ориентированности; баланса инициатив детей и взрослых. 
Таким образом правильно организованная развивающая предметно-пространственная среда позволяет каждому ребенку найти занятие по душе, поверить в свои силы и способности, научиться взаимодействовать со взрослыми и сверстниками, понимать и оценивать их чувства и поступки, а именно это лежит в основе развивающего обучения. 
В МБДОУ № 7 с. Кичкино  созданы условия для проведения интеллектуально-развивающих занятий: дидактические пособия, детская энциклопедическая литература, карты, макеты, схемы, созданы центры по ознакомлению дошкольников с природой родного края, государственной символикой. 
Условия в помещениях МБДОУ № 7 с. Кичкино  безопасны и комфортны, соответствуют интересам, потребностям и возможностям каждого воспитанника, обеспечивают их гармоничное отношение со сверстниками и окружающим миром. 
В 2023 году был проведен текущий ремонт  групп. Материально-техническое состояние МБДОУ № 7 с. Кичкино  и его территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 
Вывод: В МБДОУ № 7 с. Кичкино  предметно-пространственная среда максимально способствует всестороннему развитию дошкольников.

Организация питания, обеспечение безопасности 

МБДОУ № 7 с. Кичкино  организовано 4-х разовое питание, в 10.00 часов второй завтрак, на основе 10-ти дневного меню. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. При составлении меню соблюдаются требования нормативов калорийности питания.  Постоянно проводится витаминизация третьего блюда. 
При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества. 
В МБДОУ № 7 с. Кичкино  имеется вся необходимая документация по организации детского питания. На пищеблоке ведется бракеражный журнал, журнал здоровья. На каждый день пишется меню-раскладка. 
Вывод: Дети в МБДОУ № 7 с. Кичкино  обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития ребенка. 
.
                                 Обеспечение безопасности МБДОУ № 7 с. Кичкино  
Здание МБДОУ № 7 с. Кичкино  оборудовано тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд вневедомственной охраны в случае чрезвычайной ситуации, а также установлено видеокамеры по периметру здания.
Обеспечение условий безопасности в МБДОУ № 7 с. Кичкино  выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам.  Имеются планы эвакуации. 
С вновь прибывшими сотрудниками проводится вводный инструктаж, противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности. 
Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников. 
Территория МБДОУ № 7 с. Кичкино  по всему периметру ограждена металлическим забором. Прогулочные площадки поддерживаются в хорошем санитарном состоянии и содержании. 
С воспитанниками дошкольных групп регулярно проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения по соблюдению правил безопасности на дорогах. 
Вывод: В МБДОУ № 7 с. Кичкино  соблюдаются правила по охране труда, обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. Серьезное внимание уделено созданию системы противопожарной безопасности. МБДОУ № 7 с. Кичкино  огнетушителями, установлена система пожарной сигнализации, имеются стандартные информационные знаки. Пути эвакуации соответствуют нормативам. 
Проведены обучение ответственных лиц по пожарно - техническому минимуму и инструктажи с целью повышения антитеррористической защищенности

Социальная активность и партнерство МБДОУ № 7 с. Кичкино  
Для повышения качества образования и реализации годовых задач педагоги МБДОУ № 7 с. Кичкино  сотрудничают с окружающим социумом с целью создания условий для разностороннего развития воспитанников.  МБДОУ № 7 с. Кичкино  взаимодействует с поликлиникой, МБОУ СОШ ,  библиотекой .
Необходимым условием успешности работы педагогов МБДОУ № 7 с. Кичкино  по формированию навыков безопасного поведения на дороге является сотрудничество с ОГИБДД. Сотрудники ОГИБДД по возможности участвуют в проведении открытых мероприятий по обучению дошкольников ПДД, выступают перед родителями на собраниях.  
При взаимодействии с социумом наблюдается положительный результат освоения знаний, умений и навыков по социально-познавательной образовательной области, физической образовательной области. 

IV. Результаты участия в конкурсах, фестивалях и других мероприятиях 
	 Уровень
	Наименование мероприятия

	Муниципальный
	Районный конкурс  поделок
 « Весеннее вдохновение»

	




	
Районный конкурс « Новогодний детский сад»
Районный конкурс « АБВ» по правилам дорожного движения

	
Международный
	
 « День защитника Отечества»

	
	

	Всероссийский
	« Декоративно- прикладное творчество»


	


Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 29.12.2023.
	Показатели
	Единица 

измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования в том числе обучающиеся:
	человек
	24

	в режиме полного дня (8–12 часов)
	
	24

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	3

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	21

	Количество (удельный вес) детей от общей численности 
воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 
	человек 

(процент)
	 

	8–12-часового пребывания
	
	24(100%)

	12–14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 
численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек 

(процент)
	 

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	0 (0%)

	обучению по образовательной программе дошкольного образования
	
	0 (0%)

	присмотру и уходу
	
	0 (0%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	28

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	2

	с высшим образованием
	
	1

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	1

	средним профессиональным образованием
	
	

	средним профессиональным образованием педагогической 
направленности (профиля)
	
	1

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек 

(процент)
	1(50%)

	с высшей
	
	1

	первой
	
	

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек 

(процент)
	 

	до 5 лет
	
	

	больше 20 лет
	
	1(50%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек 

(процент)
	 

	до 30 лет
	
	0

	от 55 лет
	
	0

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек 

(процент)
	3 (33%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек 

(процент)
	3(100%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/чело

век
	1/12

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	 

	музыкального руководителя
	
	нет

	инструктора по физической культуре
	
	нет

	учителя-логопеда
	
	нет

	логопеда
	
	нет

	учителя-дефектолога
	
	нет

	педагога-психолога
	
	нет

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	7

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	317.2

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	 

	физкультурного зала
	
	да

	музыкального зала
	
	да

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить 
потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да

	
	
	


                

 


















